
サステナビリティデータ（ＪＦＥシステムズ株式会社）
2018年度 2019年度

1,510 名 1,522 名 
男性 1,145 名 1,152 名 
女性 365 名 370 名 

- 234 名 
男性 - 153 名 
女性 - 81 名 

- 342 名 
男性 - 243 名 
女性 - 99 名 

- 320 名 
男性 - 240 名 
女性 - 80 名 

- 547 名 
男性 - 446 名 
女性 - 101 名 

- 79 名 
男性 - 70 名 
女性 - 9 名 

従業員数（連結） 1,742 名 1,835 名 
50 名 48 名 

男性 36 名 35 名 
女性 14 名 13 名 

94.7 % 97.4 % 
男性 92.6 % 100.0 % 
女性 100.0 % 92.9 % 

43.8 歳 44.1 歳 
男性 44.9 歳 45.1 歳 
女性 40.4 歳 41.0 歳 

18.3 年 18.7 年 
男性 19.1 年 19.3 年 
女性 16.0 年 16.6 年 

- 38 名 
男性 - 28 名 
女性 - 10 名 

メンタルヘルスに伴う休職者数（*2） 11 名 15 名 
- 115 名 

うち部長職以上 - 1 名 
該当者数（実人数） 21 名 21 名 
障害者雇用率 2.20 % 2.17 % 

平均年間給与 7,173,144 円 7,313,443 円 
30歳平均月例賃金（*3） - 282,795 円 
従業員１人当たり年間総労働時間 - 1,917 時間/年 
従業員１人当たり月平均残業時間 - 20.4 時間/月 

有休付与日数 20 日 20 日 
有休取得日数 15.7 日 17.3 日 
取得率 78.5 % 86.5 % 

24 名 26 名
38 名 44 名

うち男性 3 名 7 名

（*1）正社員のみ、定年退職を除く
（*2）1ヵ月以上の休職者が対象。同一社員が年度内に複数回休職した場合は1人とする
（*3）基本給、管理職手当等の「所定内給与」
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